Zarzadzenie Nr 72/2015
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 23 grudnia 2015 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. Strategii Rozwoju Gminy Lubien Kujawski na lata
2016 —2022.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. la ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22015 1., poz. 1515) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespol ds. Strategii Rozwoju Gminy Lubien Kujawski, w zwiazku z
opracowaniem dokumentu Strategia Rozwoju Gminy Lubien Kujawski na lata 2015 — 2022.

§ 2. Powoluje Zespol w nastepujacym skladzie:

1.Marek Wilinski — Przewodniczacy Zespotu, Burmistrz Lubienia Kujawskiego.,

2.Marek Matachowski — =zastgpca przewodniczacego Zespolu. Przewodniczacy Rady
Miejskiej,

3.Wanda Mordzak — cztonek zespotu, Skarbnik Urzedu Miejskiego,

4. Bogdan Domzalski — czlonek zespotu, Kierownik Referatu Inwestycji,

5. Urszula Makowska — Kryska — czlonek zespotu, Kierownik Referatu Oswiaty.,

6. Jolanta Mielczarek — cztonek zespotu, Kierownik Referatu Organizacyjnego,

7. Krystyna Zieminska — czlonek zespotu, Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w
Lubieniu Kujawskim,

8. Aleksander Rutkowski — cztonek zespotu, Dyrektor Zespotu Szkot w Kiobcee,

9. Henryk Komorowski — czlonek zespohu, Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe] w Lubieniu Kujawskim,

10. Grazyna Ziemska — cztonek zespotu, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu
Kujawskim,

11. Bogdan Kaniewski — czlonek zespolu, Przewodniczacy Samorzadu Mieszkancow w
Lubieniu Kujawskim,

12. Krzysztof Michalski — cztonek zespotu, Prezes Gminnej Spotdzielni Samopomoc
Chtopska w Lubieniu Kujawskim,

13. Robert Paczkowski — czlonek zespotu, Dyrektor Biblioteki Publicznej w Lubieniu
Kujawskim,

14. Janusz Zglinski — cztonek zespotu, Przewodniczacy Komisji Zdrowia i spraw socjalnych,
15. Jacek Kosmalski — czlonek zespotu, Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Krzewiu.

§ 3. W razie potrzeby Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do wspotpracy ekspertow i
specjalistow w danej dziedzinie, w tym przedsigbiorcow, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, soltysow

§ 4. Do zadan Zespolu ds. Strategii Rozwoju Gminy Lubien Kujawski naleze¢ bedzie udzial
w opracowaniu Strategii Rozwoju Gminy Lubien Kujawski na lata 2016 — 2022, poprzez:



1. Udzial w warsztatach/spotkaniach majacych na celu wyznaczenie: misji 1 wizji
Gminy, celow strategicznych, dziatan priorytetowych, zadan do realizacji,
wskaznikow osiggania celow strategicznych oraz zasad monitoringu 1 realizacji
strategii;

2. Uczestniczenie w konsultacjach spolecznych, z udzialem mieszkancow 1 réznych
srodowisk lokalnych.

3. Zaproszenie do udzialu w pracach Zespotu osob spoza jego sktadu (eksperci,
specjalisci 1 inni)

4. Koordynacje wdrazania poszczegdlnych dziatan w calym okresie realizacji Strategii.

5. Gromadzenie informacji niezbednych do monitoringu i ewaluacji celow dokumentu.

§ 5. Zobowigzuje wszystkich kierownikow i pracownikow Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim oraz kierownikéw podlegltych jednostek organizacyjnych do $cistej wspotpracy i
udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwiazanej z realizacja zadania, w tym udzielania
niezbednych informacji i danych.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Marek Wiliriski



