BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem Pracy Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim

................................................. Lubien Kujawski, dnia ........ccccceevveernnnnn I
(imig i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem (-am) si¢ z tre$cig obowigzujacego
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim

................................................................................................................

(podpis pracownika Kadr przyjmujacego oSwiadczenie) (podpis pracownika skladajacego oswiadczenie)

WK
Hiaa\a,
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

Karta obiegowa
Lubiefi Kujawski, dnia ......ovsmemssenns &

Potwierdzenie dopelnienia formalnosci
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy

Pan/Pani Imig¢ i nazwisko

ST LR Ty oy g g N S

Komoérka organizacyjna Urzedu/stanowisko pracy.................cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

..................................................................................................................................

L.p. | Wyszczegdlnienie komérki Urzedu/stanowiska pracy Potwierdzenie
(data i podpis)

1. | BHP (rozliczenie odziezy i sprzgty ochronnego, sSrodkow higieny osobistej,
ekwiwalentow)

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

narzedzi oraz sprzgtu komputerowego:

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

............................................................................................

Os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z wymienionymi w karcie zobowigzaniami i nie wnosze*/wnosze
nastgpujace uwagi:

...............................................................................................................

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

LISTA OBECNOSCI W PRACY

.............................................................................................................................

rok i miesigc

Imie i nazwisko pracownika

Dzien m-ca

|0 QD |Wn| | W N —

— | | —
=IO

Uwagi

ale

* Rubryka stuzy do wpisywania ewentualnych uwag dotyczacych frekwencji w pracy oraz kontroli

WDk
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

Dubich Kajawski; o messasemssanns 7

.................................................................

.................................................................

(komoérka organizacyjna/stanowisko pracy)

(imig i nazwisko)
Polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych

Zlecam Panu/i .........ooviviiiiiiiiiiiiiiiiiieii e wykonanie prac w godzinach nadliczbowych
Al 111 G ——————— W wymiarze ....... Ze Wwzgledll N8 nsmnrmmmsesmsans

...................................................................................................................................

(uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 42 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).
Cel i zakres pracy do wykonania:

..................................................................................................................................

(podpis bezposredniego przelozonego)
(podpis kierownika komorki organizacyjnej)
Forma rekompensaty
za prac¢ w godzinach nadliczbowych
Za pracg wykonang w godzinach nadliczbowych w dniu ........... W WYRIATZE uucmmmunanss WNOSZE 0:
1. wynagrodzenie*;
2. czas wolny*.

.........................................................

(podpis pracownika)

* Nalezy podkre$li¢ wybrana forme rekompensaty, w przypadku wyboru czasu wolnego (ust.2) nalezy wypetnié strone druga.
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Lubien Kujawski, dnia ...............oooevennnnnn L.

...................................................

...................................................

Komorka organizacyjna Urzgdu/stanowisko pracy

Whiosek o udzielenie czasu wolnego
w zamian za prac¢ w godzinach nadliczbowych

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi czasu wolnego w zamian za nadgodziny nadliczbowe, ktore

przepracowalem/tam w dniu ... W WYMIATZEe ..vvvvrvnrnnannnnn
Czag wolny wykorzystam w eIMINIE. «.ovss-aoe v immainsngs ;

(podpis pracownika)
AKCEPIUIE . oeveeiiiiiii i

Podpis kierownika komdrki organizacyjnej
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

LubieddSmawski_ ... comenrmsasoinsmias
....... (mqlnazmsm)
........ s
........... s
WNIOSEK
O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO
za prace w godzinach dyzuru

Proszg o udzielenie mi ......... godzin'wolnego W dniach v S s
O e w godzinach od ................... do vii
Za prace wykonywana w godzinach dyzuru W dniu ..o sivssimasassssimivss o vsssaasmsi i g

(podpis pracownika)

Na podstawie danych wynikajacych z ewidenc;ji
czasu pracy w godzinach dyzuru potwierdzam
uprawnienie do wykorzystania czasu wolnego
we wnioskowanym wymiarze.

(podpis pracownika kadr)

UDZIELAM CZASU WOLNEGO

(podpis bezposredniego przetozonego)

Ol
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

Lubieh KiawsKl: sosenmes snisins it smnmmsmmnsns

.......................................

(stanowisko)

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA ZWOLNIENIE OD PRACY NA CZAS ZALATWIENIA
SPRAW OSOBISTYCH/RODZINNYCH I INNYCH

I. Prosze o mmie od pracy W' @00aqessunnmesssmsis w godzinach od ................... do
....................................... WZWIAZKU Z ..o e
podpis pracownika
WYRAZAM ZGODE

podpis bezposredniego przetozonego

II. Proszg o wyrazenie zgody na pozostanie W pracy W dnill .........c.ooiiiiiiieininiiiiieieieieeeieninenennns
w godzinach od ......... i [ SR — w celu odpracowania w/w czasu zwolnienia. W w/w godzinach
bede wykonywal(a) nastgpujace CZYNNOSCL + vt artie et ee ettt e ettt et eie e aeeneaneenns
podpis pracownika
AKCEPTUJE
podpis bezposredniego przetozonego
WYRAZAM ZGODE

podpis Burmistrza

Czgs¢ 1T wniosku pracownik wypelnia w przypadku
Skorzystania z uprawnienia do odpracowania czasu zwolnienia

l \K\)J\I‘C\Q '

\
oET
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

) TABELA NORM
PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany Ekwiwalent za niewydana
w komérce R - odziez i obuwie okres odziez i obuwie robocze
organizacyjnej robocze uzywalnosci
Urzedu/stanowisko | O — srodki ochrony - w okresie wartosé w przeliczeniu
pracy indywidualnej Zmowym ,,0.2.” miesigczna za okres
uzywalnosci
1. kierowca R - fartuch drelichowy 18 miesigcy 2,00 zi. 36,00 zt.
R — obuwie gumowe 18 miesiecy 3,00 zt. 54,00 zi.
O - kurtka cieptochronna | 30.z.
O - rekawice drelichowe | do zuzycia
2 Robotnik R-fartuch drelichowy lub | 12 miesigcy 5,00 zi. 60,00 zt.
gospodarczy ubranie drelichowe
R-czapka z daszkiem 12 miesigcy 1,00 zL. 12,00 zl.
O-kamizelka do zuzycia
ostrzegawcza
O-kask ochronny, do zuzycia
ochronniki stuchu lub
przyltbica
O-nakolanniki do zuzycia
R-trzewiki robocze 12 miesigcy 4,00 zt. 48,00 zl.
3 Pracownik referatu | O-kamizelka do zuzycia
inwestycji ostrzegawcza
wykonujacy O-obuwie ochronne do zuzycia
czynnosci w terenie
w zmiennych
warunkach
atmosfer.
(Budownictwo,
Inwestycje,
Geodezja. Ochrona
Srodowiska)
4. sprzataczka R — fartuch ochronny 18 miesiecy 2,00 zt. 36,00 zt.
R - obuwie robocze 12 miesiecy 4,00 zt. 48,00 zt.
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

O — rekawice gumowe do zuzycia

5. Palaczc.o. R-ubranie robocze 12 miesigcy 5,00 zt. 60,00 zt.
R-trzewiki robocze 12 miesigcy 4,00 z1. 48,00 z1.
O-rekawice robocze do zuzycia
R-czapka z daszkiem 12 miesigcy 1,00 zt. 12,00 zt.

Ekwiwalent za niewydang odziez i obuwie robocze wyplaca sig raz na kwartal, cztery razy w roku.

............................

/ Pracodawca /

Ol

Nr dokumentu OR.2000.1.2015

Strona | 32




BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

Ekwiwalent miesi¢czny za pranie odziezy roboczej

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
1. Kierowca,
2. Pracownik gospodarczy,
3. Sprzataczka,
4. Palacz

Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy bedzie wyptacany w wysokosci 1% - minimalnego wynagrodzenia
za pracg zgodnie z Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr
200, poz. 1679 ze zm.)

Ekwiwalent za pranie wyptaca sig raz na kwartal, cztery razy w roku.

..............................

/Pracodawca /

L@l\{/\l Qu
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 9 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubienia Kujawskiego stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 35/2015 Burmistrz Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

Tabela norm przydzialu
Srodkéw higieny osobistej dla niektérych pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim

L.p. | Stanowisko pracy Zakres Norma przydziatu | Uwagi
wyposazenia

L. Kierowca - mydlo 1 kostka/miesigc
-pasta BHP 1 opak./miesiac
- recznik 1 na 12 miesigcy

2 Robotnik gospodarczy - mydto 1 kostka/miesiac
-pasta BHP 1 opak./miesiac
- recznik 1 na 12 miesigcy

4. Palacz c.o. - mydto 1 kostka/miesiac
-pasta BHP 1 opak./miesiac
- recznik 1 na 12 miesigcy

.......................................

/ Pracodawca /

Iy

Ol
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