e m BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zarzadzenie Nr 87/2024
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 pazdziernika 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z pézniejszymi zmianami ) , w zwiazku z art.94° Kodeksu
pracy(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézZniejszymi zmianami ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowga w Urzedzie Miejskim
w Lubieniu Kujawskim, stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim
do zapoznania si¢ z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowsg.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 87/2024 r.
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
2 dnia 8 paZdziernika 2024 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Celem ustalenia Wewnetrzne] Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Lubieniu
Kujawskim jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu. Kaidy z pracownikéw bedzie
zaznajomiony z trescig postanowien w sprawie polityki antymobbingowej.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Mobbingu - to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane
przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu Pracownika, wywotlujace zanizong ocene przydatnosci zawodowe],
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie Pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”- rozumie sie przez to organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania zgtoszen o mobbing;
Urzedzie - oznacza Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim;

Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim,
reprezentowany przez Burmistrza Lubienia Kujawskiego;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Urzedem
Miejskim w Lubieniu Kujawskim;

WPA - oznacza Wewnetrzna Polityke Antymobbingowsa.



Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatari sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy Pracownikami w Urzedzie Miejskim
w Lubieniu Kujawskim.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu byto wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych
Pracownikdw.

3. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu, okreslone
w art.943 § 2 Kodeksu pracy nie beda tolerowane przez Pracodawce.

4, Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA.

5. Pracodawca zobowiazuje sie traktowaé wszystkich Pracownikéw z godnoscig
i szacunkiem, powstrzymywaé sie od wszelkich zachowan mogacych nosic
znamiona mobbingu.

6. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspoétpracownikéw.

7. Pracownicy zobowigzani sg traktowal wszystkich Pracownkéw z godnoscig
i szacunkiem, powstrzymywaé sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢
znamiona mobbingu.

8. Generowanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze byé
podstawg do zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
prawa pracy, w szczegélnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania
uMowy o prace.

Rozdziat Ill

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§4

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostatl poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do Pracodawcy.
Zgloszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu.

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisaé zgloszenie i1 opatrzy¢ ja data.
Zgltoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

Przed ztozeniem zgtoszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwiazania sporu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych, co moze byé podstawg do zastosowania



przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegolnosel
zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§5

1. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powoluje
Komisje, ktérej zadaniem jest ustalenie zasadnosci zgloszenia.
2. Pracodawca moze, bez koniecznosci powotania Komisji o ktérej mowa w ust.6 ,
zlecié postepowanie w sprawie zbadania zasadnosci skargi audytorowi zewngtrznemu,
ktéry bedzie dziatat z zachowaniem zasad okreslonych w ust.3.
3. Komisja dziata zgodnie z zasadami:

1) poufnosci,

2) bezstronnosci,

3) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz

rozwigzanie problemu.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie o mobbing.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie, nie péZniej jednak niz w ciagu 14
dni od dnia ztozenia zgloszenia.

6. Czas pracy w Komisji wlicza si¢ do czasu pracy jej cztonkow.

7. Po wyshuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika, domniemanego
sprawcy(sprawcéw) mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzenia
postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscig gtosow co
do zasadnosci rozpatrywania zgloszenia i ocene t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Pracodawcy.

8. Protok6t posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§6

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu Pracodawca podejmie dziatania
zapobiegajace powstaniu podobnych sytuacjii w Srodowisku pracy,
w szczegdlnosci poprzez dziatania o charakterze informacyjnym

2. Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Pracodawca moze zastosowac karg
porzadkowa upomnienia , nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzaC ze sprawca
(sprawcami) stosunek pracy.

4, ‘W miare mozliwosci Pracodawca moze przeniesé poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stafigwisko pracy.

5. Pracownik ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie o zdpoznaniu si¢ z WPA,
ktorego wzor stanowi zatgeznik Nr 1 do WPA.




Zalacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
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oSwiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowe;j.

Lubien Kujawski, dnia......ccccvceciinnnne.

(podpis pracownika)



