Zarzgdzenie Nr 65/1/2024
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 sierpnia 2024 roku

w  sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w  Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 90/1/2021 Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 17 grudnia 2021 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i art. 77 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim wprowadzonego Zarzadzeniem nr 90/1/2021 Burmistrza
Lubienia Kujawskiego z dnia 17 grudnia 2021 r. otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Lubienia Kujawskiego.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2024 roku.




Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 65/1//2024
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

TABELA 1

Minimalne i maksymalne

stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna - maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1. I 4000 — 4100
2. I 4050 — 4200
3. 11 4100 — 4300
4. v 4150 — 4500
5. \Y% 4200 - 4700
6. VI 4250 — 4900
¥ VII 4300 — 5200
8. VIII 4350 — 5500
9. IX 4400 — 5800
10. X 4500 - 6100
11. XI 4600 — 6400
12. XII 4700 - 6700
13. XIII 4800 — 7000
14. X1V 4900 — 7300
13: XV 5000 — 7600
16. XVI 5200 - 8100
17. XVII 5400 — 8400
18. XVIII 5600 — 8600
19. XIX 5900 - 9000
20. XX 6200 - 9400




