Zarzadzenie Nr 52/2023
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 17 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510,p0z.1700,p0z.2140 ; Dz.U z 2023 r. p0z.240, poz.641 ) w zwigzku z § 6 pkt 1
ppkt a) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U z 2018 r., poz.2369 ; Dz.U z 2023 r. poz. 471, poz.879)
oraz § 23 ust.l pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim
zarzgdzam, co nastepuje;

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 35/2015 Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca
2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 36 otrzymuje brzmienie:

»1.Za czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy uwaza sie czas rozpoczecia
i zakoniczenia na stanowisku pracy.
2. Potwierdzanie obecnosci pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim prowadzi
sie poprzez elektroniczny system rejestracji czasu pracy za wyjatkiem:

1) pracownikdw robét publicznych,
3. Wz6r listy obecnosci w pracy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
4. Zasady elektronicznej ewidencji czasu pracy okresla zatgcznik nr 10 do Regulaminu .”

§2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig zmian do Regulaminu Pracy
i do przestrzegania postanowiel w nim zawartych.

§3. Zobowigzuje Zastepce Burmistrza Lubienia Kujawskiego, Sekretarza Lubienia Kujawskiego
oraz Kierownikdw Referatéw do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem postanowien zawartych
w zatgczniku Nr 10 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




