ZARZADZENIE Nr 14/2013
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 31 maja 2013 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Biblioteki Publiczne;j
w Lubieniu Kujawskim, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 18, 87-840 Lubien
Kujawski.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 1. Nr 142 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 7 i 9 Statutu Biblioteki Publicznej w
Lubieniu Kujawskim, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XVIII/73/2008 Rady Miejskiej
w Lubieniu Kujawskim z dnia 11 stycznia 2008 r. w sprawie utworzenia samorzadowe;j
instytucji Kultury — Biblioteki Publicznej w Lubieniu Kujawskim (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom.
Nr 22, poz. 319) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ nabér na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Lubieniu
Kujawskim, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 18, 87-840 Lubien Kujawski.

2. Nabor, o ktéorym mowa w ust. 1, oglosi¢ w sposob zwyczajowo przyjety, w formie
stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru, o ktéorym mowa w § 1, powotuje Komisje, ktorej skiad,
zadania i tryb pracy okresla Regulamin Komisji, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Lubienia Kujawskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2013
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 31 maja 2013 1.

OGLOSZENIE

Burmistrz Lubienia Kujawskiego oglasza nabér na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej w Lubieniu Kujawskim,
z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 18, 87-840 Lubien Kujawski

1. Nabor dotyczy stanowiska dyrektora Biblioteki Publicznej w Lubieniu Kujawskim,

z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 18, 87-840 Lubien Kujawski, zwanej dalej Biblioteka.
Do zakresu zadan dyrektora naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci, kierowanie Biblioteka
i wykonywanie czynnosci bibliotekarskich.
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2. Do naboru na stanowisko dyrektora Biblioteki przystapi¢ moze osoba, ktoéra:
posiada obywatelstwo polskie;
ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla karana za przestepstwo popeinione umyslnie i przeciw ktérej nie toczy sie
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z p6Zn. zm.);

spelnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma wyzsze wyksztalcenie 1 posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
bibliotekarskiego, okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk

dla specjalistow innych zawodéw zwiazanych z dzialalnoscia bibliotecznag
(Dz. U. z2012 r. poz. 1394)

3. Osoba przystepujaca do naboru powinna, wraz z oferta, przedtozy¢:

uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki;

poswiadczona przez siebie za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje
0 stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

oryginaty lub poswiadczone przez siebie za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i wymaganych kwalifikacji;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;



6) o$wiadczenie, ze ma petna zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko niej nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

8) oswiadczenie, ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.);

10) o$wiadczenie, ze w celach przeprowadzenia naboru wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).

4. Pisemne oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 14 czerwca 2013 r. do godz. 15%
(decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim) w zamknietych
kopertach, z podanym adresem zwrotnym, na adres: Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim,
ul. Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubien Kujawski, z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej w Lubieniu Kujawskim”.

5. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Biblioteki przeprowadzi
Komisja powotana przez Burmistrza Lubienia Kujawskiego.

6. Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda przez Komisje rozpatrywane.

7. Oferty niezawierajace wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o naborze
beda przez Komisje odrzucone. Odrzucone beda réwniez oferty, z ktérych wynika¢ bedzie,
ze osoba sktadajaca oferte nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o naborze.

8. Komisja powiadamia¢ bedzie osoby sktadajace oferty o rozstrzygnieciach i etapach
dalszego postepowania.

9. Postepowanie sktada sie z czesci formalnej oraz z rozmowy kwalifikacyjnej, w czasie
ktorej osoba ubiegajaca sie o stanowisko dyrektora Biblioteki przedstawia w szczegdlnosci
wiasng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Biblioteki oraz wykazuje si¢ znajomoscia
przepisow dotyczacych prowadzenia dziatalnosci biblioteczne;.

10. Wylonienie przez Komisje kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki nie oznacza
koniecznosci jego powotania na to stanowisko. O powotaniu osoby na stanowisko dyrektora
Biblioteki decyduje Burmistrz Lubienia Kujawskiego. W sprawach powotania zastosowanie
mie¢ beda odpowiednie przepisy art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406).

11. Przewiduje sie, ze informacja o wynikach naboru podana zostanie do wiadomosci
publicznej do dnia 28 czerwca 2013 r.

12. Odpowiedzi na pytania w sprawach naboru oraz informacji dotyczacych warunkéw
organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury w Gminie Lubien Kujawski udziela
Sekretarz Lubienia Kujawskiego. '




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 14/2013
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 31 maja 2013 r.

REGULAMIN KOMISJI

§ 1. Postepowanie dotyczace naboru na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
w Lubieniu Kujawskim, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 18, 87-840 Lubien Kujawski,
zwanej dalej Biblioteka, przeprowadzi Komisja w sktadzie:

1) Pan Ryszard Machnowski — Przewodniczacy Komisji;
2) Pani Wanda Mordzak — cztonek Komisji;
3) Pani Danuta Bujalska — Cztonek Komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzeni naboru i wylonienie, sposréd osoéb, ktérych
oferty zlozone zostana w wymaganym terminie i nie beda odrzucone, kandydata na
stanowisko dyrektora Biblioteki.

§ 3. 1. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 jej
sktadu.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji 1 reprezentuje ja na zewnatrz,
w szczegolnoscei:

1) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) powiadamia osoby, ktére zlozyly oferte w naborze na stanowisko dyrektora Biblioteki
o rozstrzygnieciach i etapach dalszego postgpowania.

3. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

4. Obsluge organizacyjno — techniczng Komisji zapewnia Urzad Miejski w Lubieniu
Kujawskim.

§ 4. 1. Postepowanie Komisji jest dwuetapowe.

2. Etap pierwszy — formalny — obejmuje analize formalna przedlozonych ofert oraz
podjecie przez Komisje rozstrzygnie¢ w sprawie ewentualnego nierozpatrywania badz
odrzucenia przediozonych ofert.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko
dyrektora Biblioteki. W czasie rozmowy osoba ta przedstawia wilasna koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki oraz udziela odpowiedzi na pytania w zakresie
znajomosci przepisow dotyczacych prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej, w tym
wynikajacych z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., poz. 642),
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 1., poz. 406), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr142, poz. 1591 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

4. Osoba ubiegajaca sie o stanowisko dyrektora Biblioteki powiadamiana jest pisemnie
0 majacej by¢ przeprowadzonej z nig rozmowie kwalifikacyjnej, co najmniej na 7 dni przed
terminem jej przeprowadzenia.



§ 5. 1. Wylaniajac kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Komisja bierze pod
uwage w szczegdlnosci wypowiedzi osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko dyrektora Biblioteki,
udzielone w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Przewodniczacy Komisji powiadamia Burmistrza Lubienia Kujawskiego o wytonieniu
kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki. Powiadomienie zawiera uzasadnienie Komisji
W te] sprawie.




