UCHWALA NR XXXI1/304/2018
RADY MIEJSKIEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okre$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2018r. poz. 994 oraz poz. 1000) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.967), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Lubieniu Kujawskim uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno, wychowawcze i opiekuncze stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX1/293/2018 Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim z dnia 17 maja 2018.
w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2018r., poz. 2854).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubienia Kujawskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX11/304/2018
Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 28 czerwca 2018 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze.

§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd
za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat Srodkéw specjalnego funduszu na nagrody:
1) 70% - na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw szkot,
2) 30% - na nagrody przyznawane nauczycielom i dyrektorom przez Burmistrza.
§ 3. 1. Nagrody przyznane ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 pkt. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

2. Nagrody przyznane ze srodkéw, o ktérych mowa w§ 2 pkt. 2 przyznaje Burmistrz Lubienia
Kujawskiego.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapi¢:
1) rada szkoty,
2) rada rodzicow,
3) dyrektor szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Lubienia Kujawskiego szkoty moze wystapié:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
2) rada szkoty,
3) rada rodzicow.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Lubienia Kujawskiego dla nauczyciela moze réwniez
wystapi¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2, moze przyzna¢ Burmistrz Lubienia Kujawskiego z wtasnej inicjatywy.
5. Whnioski, o przyznanie nagrody, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) o nagrod¢ Burmistrza Lubienia Kujawskiego - do Urzedu Miejskiego;

2) o nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.
6. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ umieszcza sie w tece
akt osobowych. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym na pismie a potwierdzong kopig
pisma umieszcza si¢ w tece akt osobowych.

§ 6. Nagrody, o ktérych mowa w § 4 majg charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktéry:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,

2) spetnia odpowiednio, co najmniej pie¢ kryteriow wymienionych w § 7ust. I w przypadku nagrody
Burmistrza Lubienia Kujawskiego dla nauczycieli, co najmniej pig¢ kryteriow wymienionych w §
7ust. 2 w przypadku nagrody Burmistrza Lubienia Kujawskiego dla dyrektoréw oraz co najmniej trzy
kryteria wymienione w § 8, w przypadku nagrody Dyrektora szkoty.

§ 7. 1. Nagrody Burmistrza Lubienia Kujawskiego przyznaje si¢ za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, nauczycielowi
ktory:
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1) osiaga wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi w sprawdzianach
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, w olimpiadach, turniejach i konkursach,
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw (wychowankéw) do finatow konkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) osigga efekty w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego, podejmuje dziatania integrujace
spoteczno$¢ szkoty i srodowisko lokalne;

4) tworzy ofert¢ uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw oraz aktywnie uczestniczy w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote;

6) angazuje si¢ w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony szkoty;

7) wspotpracuje zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica;

8) wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoteczefistwa obywatelskiego,
podejmowanie dziataf utatwiajacych uczniom $wiadome uczestnictwo w réznego rodzaju wyborach na
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

9) dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym poprzez udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajacym
prace w zawodzie;

10) wprowadza nowatorskie formy imetody pracy skutkujace osiaganiem efektow w pracy dydaktycznej
i wychowawczej z uczniami

11) angazuje si¢ we wspdtpracg z rodzicami uczniéw oraz innymi organami szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Lubienia Kujawskiego przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktéry legitymuje sie
osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

1) prawidtowo wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

2) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoty w srodowisku zewnetrznym ;

3) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

4) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi sig pracg z dzie¢mi i mlodzieza lub na ich rzecz;

5) kieruje szkolg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakosé pracy szkoty
przez realizacj¢ wiasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy;

6) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje iwydatkuje srodki
pozabudzetowe;

7) dba o poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wiasciwy dobér programéw
nauczania, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie iwdrazanie programéw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

8) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, tworzenie w szkole klimatu dla
dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

9) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;.

§ 8. Nagrody Dyrektora szkoly przyznaje si¢ za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty, nauczycielowi ktéry:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spofecznej 0séb podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;
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3) aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu klasy iszkoty oraz rozwija formy wspétdziatania szkoty
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub pochodzacych
z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych powierzonego
zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci i mtodziezy,
integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniow, rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych
cech ucznidw;

6) sprawuje funkcj¢ opiekuna samorzadu szkolnego;
7) posiada osiaggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce;

8) osigga wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminéw, udziatem
i sukcesami uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

9) posiada osiggniecia w pracy z uczniami bedace efektem wdrozenia wiasnego programu autorskiego lub
wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogiczne;j;

10) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

11) organizuje wspdtprace z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych
dzialalno$é statutowa zwigzana jest z oswiata, kultura, placéwkami sportowymi, a takze rodzicami, policjg
i innymi podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty;

12) wdraza formy wspoétpracy zlokalnym srodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoly;

13) aktywnie uczestniczy w organizowanych przez szkote dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajgc;

14) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkow do dialogu z mfodymi ludZmi na tematy, ktére majg dla
nich znaczenie;

15) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spofecznym.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.49 ust.2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela organ prowadzacy
obowigzany jest okresli¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz innych zadan statutowych
szkoty uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzgcych szkoty
i dyrektorow szkol, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasadg , ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Wobec powyzszego zasadnym jest podjecie przez Rad¢ Miejska w Lubieniu Kujawski przedmiotowej
uchwaty.
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