UCHWALA NR XXXI1/303/2018
RADY MIEJSKIEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Lubien Kujawski.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r.
poz. 994 oraz poz. 1000) iart.30ust. 616 a, art. 91d pkt1 Ustawy zdnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz.967) po uzgodnieniu ze zwijzkami zawodowymi  zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Lubieniu Kujawskim uchwala co nastgpuje: :

§ 1. Przyjaé¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Lubien Kujawski stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX1/292/2018 Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim z dnia 17 maja 2018r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Lubien Kujawski (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2018r., poz. 2826).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubienia Kujawskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14.dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodni}zacy Rady

Marek Ma (./C/\i(ﬁ wski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1/303/2018
Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 28 czerwca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubien Kujawski

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lubien Kujawski jest mowa o :

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z 2018r., p0z.967)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3§ stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy ( t. j. Dz. U. z2014r., poz.416 ze zm.),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Dodatek za wysluge lat
§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci okreslonej w art.33 ustawy.

§ 3. 1. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci dokonuje:
1) nauczycielowi - Dyrektor Szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Lubienia Kujawskiego.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym réwniez zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 5. Decyzja w sprawie przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego zalezy od :
1) uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

b) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuricze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
b) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

c) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
i agresji wsrod dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ dodatkowych takich jak:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych,
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¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim,

5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej polityki edukacyjnej:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkét przyznaje Burmistrz Lubienia Kujawskiego.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1% do 30 % stawki osobistego miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 8. Wysokosé dodatku funkcyjnego, z uwzglednieniem wielkosci szkoty, liczby uczniéw oddziatow,
ztozonosci zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole

w granicach okreslonych w § 10 ustala :

a) Burmistrz Lubienia Kujawskiego — w stosunku do dyrektora szkoty,

b) Dyrektor szkoly — wstosunku do pozostatych o0s6b zajmujacych stanowiska i petnigcych funkcje

uprawniajgce do dodatku funkcyjnego.

§ 9. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz funkcje uprawniajace do uzyskania dodatku okresla

tabela:
Szkota liczaca : stanowisko Dodatek funkcyjny
do 9 oddziatow dyrektor 800 zt
od 10 do 15 oddziatow dyrektor 1300 zt
powyzej 15 oddziatow dyrektor 2000 zt
do 9 oddziatéw wicedyrektor 600zt
od 10 do 15 oddziatow wicedyrektor 1040 zt
powyzej 15 oddziatéw wicedyrektor 1600 zt
oddziat szkoly podstawowej liczacy do 10 uczniow wychowawca klasy 75 zt
oddziat szkoty podstawowej liczacy od 11 do 15 uczniow wychowawca klasy 125 zt
oddziat szkoly podstawowej liczacy powyzej 15 uczniow wychowawca klasy 175 zt
oddziat gimnazjum liczacy do 10 uczniow wychowawca klasy 100 zt
oddziat gimnazjum liczacy od 11 do 15 uczniéw wychowawca klasy 150 zt
oddziat gimnazjum liczacy powyzej 15 uczniow wychowawca klasy 200 zt
we wszystkich typach szkot opiekun stazu 70 zt
doradca metodyczny 100 zt
nauczyciel konsultant 100 zt

Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.

§ 11. W szkotach prowadzonych przez Gming Lubieft Kujawski za prace w trudnych warunkach uznaje sig

prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mlodzieza

glebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

uposledzonymi umystowo w stopniu
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3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.
§ 12. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec :

1) wymienionych w § 12 pkt.1-3 z dzie¢mi i mtodzieza , ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
wymienionych w § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. 22002 r. Nr 17,
poz.162 oraz z 2009r. Nr 226, poz. 1829) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzieémi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(tj. Dz. U.z2015r. poz. 1110 ze zm.)

2) z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sig¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ,

3) z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone s wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci :

a) 15 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego - w przypadku prowadzenia zajg¢ w warunkach
okreslonych w § 12 pkt 112,

b) 20 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego- w przypadku prowadzenia zaj¢¢ w warunkach
o ktorych mowa w § 12 pkt 3.

2. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy o ktorych mowa w § 12 jest réwna odpowiedniej stawce
dodatku za trudne warunki pracy powiekszonej o 3 % wynagrodzenia zasadniczego na kazde dziecko ktorego
rodzaj i stopief niepetnosprawnosci okreslony jest w cytowanych przepisach.

§ 14. 1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje suma tych
dodatkéw.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Lubienia
Kujawskiego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 15. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela i jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sig, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Lubienia Kujawskiego nie moze by¢ wyzsza
niz 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze byé wyzsza niz 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 17. Nagrody wyplacane sg w formie pienieznej z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Id: 35950F44-A540-4C71-9464-CBBD997CD187. Uchwalony Strona 3



§ 18. Kryteria itryb przyznawania nagrod z funduszu, o ktérym mowa wust.l, okresla szczegétowo
odrebna uchwata Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim.

Postanowienia koncowe

§ 19. Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie whasciwym do uchwalenia.

~wodnfceagy Rady

Prz¢
ris
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela organ prowadzacy szkolg
zobowiazany jest okresli¢ w drodze regulaminu wskazane tam sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli.
Kompetencje te na podstawie art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela wypetnia Rada Gminy. Regulamin
ten podlega - z tytutu art. 30 ust 6a tejze ustawy - uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi .

Stosownie do tresci art.30 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela przewiduje sig, ze zawarte W niniejszej
uchwale sktadniki ptacowe powinny zabezpieczy¢ nauczycielom zatrudnionym w szkofach prowadzonych
przez Gmine Lubien Kujawski srednie wynagrodzenie , o ktorym mowa w art.30 ust 3 tejze ustawy.

Wobec powyzszego, majac na wzgledzie, ze regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ,
zasadnym jest podjecie przez Rade Miejska w Lubieniu Kujawskim przedmiotowej uchwaty.
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M vl Ay I .
Marek Mataghowski
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