UCHWALA NR XXX1/292/2018
RADY MIEJSKIEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM

z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmin¢ Lubien Kujawski.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017r.
poz.1875, poz. 2232, z2018r. poz. 130) iart. 30 ust.6 i 6 a, art.91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2017 r poz. 1189, poz.60, poz.2203) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miejska w Lubieniu Kujawskim uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez gming Lubien Kujawski stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/137/2009 Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim z dnia 17 kwietnia
2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd, atakze wysokos¢ wraz ze szczegdlowymi zasadami przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lubienia Kujawskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

//'
X4 R’ddy

Thowski

Id: AFCEE7DF-DF66-488F-9817-B6B078F2E8A9. Uchwalony Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/292/2018
Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 17 maja 2018 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming¢ Lubien Kujawski

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) ustawie-nalezy przez to rozumiel ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U.
z2017r., poz.1189 ze zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiel rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy wydane na podstawie art.30ust.5, art.33 ust.3 i art.34 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z2014r.,p0z.416 ze zm.),

3) szkole-nalezy przez to rozumiel szkole lub zespét placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubien Kujawski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3,

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumieé takze pedagoga, psychologa, logopede oraz bibliotekarza
zatrudnionego w szkotach prowadzonych przez Gmine Lubien Kujawski,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka szkoty o ktérej mowa w pkt 3,
7) klasie- nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony na podstawie art.42 ust.3 lub art.42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982roku Karta Nauczyciela,

9) ésrednim wynagrodzeniu nauczyciela na okreslonym stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to
rozumie¢ $rednie wynagrodzenie nauczyciela, o ktérym mowa w art.30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
Karta Nauczyciela,

§ 1. Do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Lubien Kujawski, stosuje sig
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej na podstawie art.30 ust
5 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wysluge lat
§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ustawy.

§ 3. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym réwniez zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 5. . Decyzja w sprawie przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego zalezy od :
1) efektédw realizowanego procesu dydaktycznego,
2) osiagnig¢ wychowawczych i opiekunczych,
3) jakosci $wiadczonej pracy, w tym rowniez zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem i zajeciem,

4) zaangazowaniem  w efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy,
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6) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

7) realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§ 6. Decyzje w sprawie przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty.

§ 7. Decyzje w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi podejmuje Burmistrz Lubienia
Kujawskiego.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wigkszej niz 30 % stawki osobistego
miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela i wyraza kwotowo.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie od 1 dnia miesigca , na czas nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 10. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 12. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi ztytutu powierzenia wychowawstwa klasy oraz
powierzenia funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego albo nauczyciela- konsultanta.

§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, zuwzglednieniem wielkosci szkoly, liczby uczniéw oddziatow,
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w szkole po
uwzglednieniu przyznanego jednostce budzetu, w granicach okreslonych w § 13 ustala :

- Burmistrz Lubienia Kujawskiego — w stosunku do dyrektora szkoty,

- Dyrektor szkolty — wstosunku do pozostatych osdb zajmujacych stanowiska i petniacych funkcje
uprawniajgce do dodatku funkcyjnego.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 15. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla sie w nizej podanych kwotach idla poszczegdlnych szkot

wynosi:

Szkota liczaca : stanowisko Dodatek funkcyjny
do 9 oddziatéw dyrektor 800 zt
od 10 do 15 oddzialéw dyrektor 1300 zt
powyzej 15 oddziatow dyrektor 2000 zt
do 9 oddziatow wicedyrektor 600zt
od 10 do 15 oddziatéw wicedyrektor 1040 zt
powyzej 15 oddziatow wicedyrektor 1600 zt
oddziat szkotly podstawowej liczacy do 10 ucznidw wychowawca klasy 75 zt
oddzial szkoty podstawowej liczacy od 11 do 15 uczniéw wychowawca klasy 125 zt
oddzial szkoty podstawowej liczacy powyzej 15 uczniow wychowawca klasy 175 zt
oddzial gimnazjum liczacy do 10 ucznidw wychowawca klasy 100 zt
oddziat gimnazjum liczacy od 11 do 15 uczniow wychowawca klasy 150 zt
oddzial gimnazjum liczacy powyzej 15 uczniow wychowawca klasy 200 zt
we wszystkich typach szkot opiekun stazu 70 zt

Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§ 17. W szkotach prowadzonych przez Gmine Lubien Kujawski za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli;

1) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodziezag  uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,
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2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
§ 18. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ :

1) wymienionych w § 15 pkt.1-3 z dzie¢mi i miodzieza , ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych
wymienionych w §2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. 22002 r. Nr 17,
poz.162 oraz z 2009r. Nr 226, poz.1829) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 1110 ze zm.)

2) z dzie¢mi i mtodziezg upo$ledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktoérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ,

3) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedhug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§ 19. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zajg¢ realizowanych w tych
warunkach a jego wysokos¢ wynosi:

15 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego - w przypadku prowadzenia zajgc
w warunkach okreslonych w § 15 pkt 11 2,

20 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego- w przypadku prowadzenia zajg¢ w warunkach
o ktérych mowa w § 15 pkt 3.

Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy o ktérych mowa w § 16 jest rowna odpowiedniej stawce
dodatku za trudne warunki pracy powiekszonej 03 % wynagrodzenia zasadniczego na kazde dziecko
ktorego rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony jest w cytowanych przepisach.

§ 20. Wprzypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje suma tych
dodatkéw. § 21. Dodatek za warunki pracy przystuguje wokresie wykonywania pracy, zktorg dodatek jest
zwigzany oraz wokresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig wed’fug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 23. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub doraZznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych
zastepstw.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 24. 1. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu W pierwszej grupie
placowej, tabeli okreslonej na dany rok w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly w danym roku nie moze przekroczy¢ 75%
wysokosci nagrody, o ktérej mowa w pkt 1.
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§ 25. Nagrody wyptacane sa w formie pieni¢znej z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosci szkolnych.

§ 26. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu, o ktérym mowa wust.1, okresla szczegétowo
odrebna uchwata Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim.

Postanowienia koncowe
§ 27. Kazda zmiana Regulaminu nastgpuje w drodze wlasciwej dla jego uchwalenia.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy - Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Przewodni¢#y

Marek Mdtackpwski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela organ prowadzacy szkote
zobowigzany jest okresli¢ w drodze regulaminu wskazane tam skfadniki wynagrodzenia dla nauczycieli.
Kompetencje te na podstawie art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela wypetnia Rada Gminy. Regulamin
ten podlega - z tytutu art. 30 ust 6a tejze ustawy - uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi .

Stosownie do tresci art.30 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela przewiduje sig, ze zawarte w niniejszej
uchwale sktadniki placowe powinny zabezpieczyé nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Lubien Kujawski $rednie wynagrodzenie , o ktérym mowa w art.30 ust 3 tejze ustawy.

Wobec powyzszego, majac na wzgledzie, ze regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ,
zasadnym jest podjecie przez Rade Miejska w Lubieniu Kujawskim przedmiotowej uchwaty.
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