Zarzadzenie Nr 90/1//2021
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 17 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) i art. 77? § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 ., poz. 1320 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrtow 2z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Lubieniu Kujawskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Lubienia
Kujawskiego, Skarbnikowi Lubienia Kujawskiego, Kierownikom Referatéow oraz
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 17/2018 r. Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 26 lutego
2018r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 90/1/2021 Burmistrza
Lubienia Kujawskiego z dnia 17 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W LUBIENIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1.1 Regulamin wynagradzania pracownikdéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady

wynagradzania za prace oraz przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, $wiadczen

1 dodatkow zwigzanych z praca.

1.2 Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Lubienia Kujawskiego,

kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ poprzez to Kierownikow Referatow,
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy
o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

rozporzagdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 ze zm.).

§ 3.

Ustala sig:

1. Tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra

jest okreslona w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.



2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zatgczniku Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i wymagan
kwalifikacyjnych, ktora jest okreslona w zatgczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Tabel¢ maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8

Regulaminu wynagradzania, ktéra jest okre§lona w zatgczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 4.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstawie

umowy o pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§ 5.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Wzor

oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

6.
Wynagrodzgnie zasadnicze

1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje system wynagradzania, polegajagcy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zalgczniki Nr 3 niniejszego
Regulaminu. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego

w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§7.
1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.



2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe;j
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy

zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem i kierownikowi
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek fuhkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktdrych w tabeli, stanowigcej zatgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

§ 9.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas okreslony nie dluzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w terminie
okreslonym w regulaminie pracy urzedu.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§ 10.
Nagrody
1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw

na wynagrodzenia fundusz nagrod.



2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.
3. Fundusz nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,
w nastepujacych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,
2) za wzorowe wykonywanie obowiazkdw pracowniczych,
3) w ostatnim kwartale roku,
Nagrody mogg by¢ przyznawane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na staz pracy
w urzgdzie, podstawe zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy. Wysoko$¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie
w szczegoOlnosci w oparciu o:

4) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej, z uwzglednieniem efektywnosci i jakosci
wykonywanej pracy;

5) stopien ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;

6) dyspozycyjnos¢, zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

7) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

8) szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej;

9) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;

10) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych i wlasciwe kreowanie wizerunku Urzedu;

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przyshuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

§ 11.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa

Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 12.
Oprécz powyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 14 niniejszego regulaminu,
2) za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych wedhug jego
wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,

3) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu pracy



§ 13.

Dodatek za wieloletnia prace

Warunki ustalania, przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 1 i 5 ustawy

o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Rady

Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych $wiadczen,

odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,

naleznos¢ z tytutu podrézy stuzbowych.

§ 15.

Odprawa emerytalna lub rentowa

Warunki ustalania, przyznawania i wyplacania odprawy emerytalnej lub rentowej okresla art. 38 ust. 3,415

ustawy o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz § 9

Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021
r., poz. 1960).



§ 16.
Nagroda jubileuszowa
Warunki ustalania, przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej okresla art. 38 ust. 2, 4 i 5 ustawy o
pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6ézn. zm.) oraz § 8 Rozporzadzenia Rady

Ministr6w w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

§17.
Naleznos¢ z tytulu podroézy stuzbowych
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie kierownika jednostki zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci z tytuhu
podr6zy stuzbowych, do ktérych maja zastosowanie nastgpujace przepisy tj. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej

(Dz. U. 22013 r., poz. 167).

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18.

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata nagréd pienig¢znych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym bezposrednio
nastepujacym po dniu nabycia prawa do tych swiadczen.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny zmniejsza sie¢ w zwigzku
z pobieraniem zasitku chorobowego.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji

placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 19.
1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego pisemny
wniosek) lub w formie gotowkowe]j w siedzibie Urzedu.
2. Jezeli wyplata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
pracownik obowigzany jest poda¢ wszelkie dane umozliwiajace dokonanie przelewu, w tym
w szczegoOlnosci nazwe banku i numer rachunku. Za opdznienia w wyplacie zwigzane z blednym

podaniem przez pracownika wymienionych wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.



3. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy Urzedu.

4. Wyplata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe prowadzgcg sprawy
kadrowe lub notariusza) lub wspétmatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do

dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk wspoimalzonka.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 21
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministrtow w sprawie  wynagrodzeniach

pracownikoéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 22

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.




Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA 1

Minimalne i maksymalne

stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna - maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1. I 2150 - 3200
2. II 2200 - 3400
3. I 2250 -3600
4. v 2300 - 3800
5. \% 2350 - 4000
6. VI 2400 — 4200
7. VII 2450 - 4500
8. VIII 2500 — 4800
9. IX 2550 — 5100
10. X 2600 — 5400
11. XI 2650 - 5700
12. XII 2700 - 6000
13. XIII 2750 - 6300
14. XV 2800 - 6600
15. XV 2850 - 6900
16. XVI 2900 - 7300
17. XVII 2950 - 7500
18. XVIII 3000 - 7800
19, XIX 3100 - 8100
20. XX 3200 - 8400
21, XXI 3400 - 8700
22, XXII 3600 - 9000




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA I1

Stawki dodatku funkcyjnego

oy
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA III

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia . -
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz w latach
umiejetnosci
zawodowe
L. Sekretarz XXII wyzsze 4
9000
2. Kierownik Urzedu Stanu XVIII wg odrebnych przepiséw
Cywilnego 7800
3. Kierownik Referatu XVII WyZzsze 4
7500




B. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
L. Radca prawny XVII wg odrgbnych przepiséw
7500
2. Starszy Inspektor, XVI Wyzsze 4
informatyk urzedu 7300
3. Inspektor XVI wyZsze 3
7300 $rednie 5
4. Starszy specjalista, starszy XV WyzZsze 3
informatyk 6900
4. Specjalista, podinspektor, X1v wyzsze, -
informatyk 6600 Srednie 3
3 Samodzielny referent XII Srednie 2
6000
6. Referent IX Srednie 2
5100
7. Mtodszy referent VIII $rednie -
4800




C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
. wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
Stanowisko : 4, ik -
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Pomoc administracyjna XI $rednie -
5700
4. Kierowca samochodu XI wg odrgbnych przepisow
osobowego 5700
5 Robotnik gospodarczy VIII podstawowe -
4800
6. Sprzataczka IX podstawowe -
5100




D. Stanowiska , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
. wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
Stanowisko : . . ..
zasadniczego oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XIIT WyZzsze 3
wykonujacy zadania w 6600

ramach rob6t publicznych

lub prac interwencyjnych XI wyZsKe )
6000

2. Pracownik I stopnia XI $rednie 3
wykonujgcy zadania w 5700

ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych X Srednie 2
6400

IX $rednie -

5100




Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

TABELA IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 9
2. Kierownik Urzedu Stanu
Cyvizilnego 7
3. Kierownik Referatu 6




Zalacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Lubien Kujawski, dnia .....................

/ imig i nazwisko /

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScig Zarzgdzenia Nr 90/1/2021 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

/podpis pracownika/
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