ZARZADZENIE Nr 65/2021
Burmistrza Lubienia Kujawskiego

z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim.

Na podstawie art. 19 ust. 4,5, 6 oraz 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 159 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1. W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy
Lubien Kujawski powotuje — jako organ pomocniczy Burmistrza Lubienia Kujawskiego —
Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim, zwanym dalej Zespotem,
w sktadzie:

1. Marek Wilinski — Burmistrz Lubienia Kujawskiego — Przewodniczacy Zespotu;

2. Jakub Tomczak — Zastepca Burmistrza — Zast¢pca Przewodniczacego Zespotu;

3. Agnieszka Mikotajewska — pracownik Urzgdu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim —

czlonek Zespotu;

4. Jerzy Wesotowski — Komendant Gminnego Zwigzku OSP RP w Lubieniu Kujawskim-

czlonek Zespotu;
5. Bogdan Domzalski - pracownik Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim — cztonek
Zespotu;

6. Andrzej Lubasinski — policjant delegowany przez Komendanta Komisariatu Policji w
Kowalu — cztonek Zespotu;

7. Dariusz Deicki — Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Lubieniu Kujawskim — czlonek Zespotu;

8. Anna Kilichowska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim-

cztonek Zespotu;

9. Zofia Kubielska — przedstawiciel Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w

Lubieniu Kujawskim — czlonek Zespotu;
10. Grzegorz Sawoszczuk — weterynarz — czlonek Zespotu.

§2. 1. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim, ul. Wojska Polskiego
29, 87-840 Lubien Kujawski,

2. W przypadku braku mozliwosci wykonania zadan Zespotu w siedzibie, o ktoérej mowa u
ust. 1, zastgpczym miejscem pracy Zespotu jest Remiza Ochotniczej Strazy Pozarnej w

Lubieniu Kujawskim przy ul. Wojska Polskiego 20.

§3. Organizacj¢ oraz tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4. 1. Obstuge kancelaryjno-biurowg zapewnia Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim.



2. Funkcjonowanie Zespotu finansowanie jest z budzetu Gminy.

3. Osoby wchodzace w skiad Zespotu nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w jego
pracach.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2019 Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 14 marca
2019 r. w sprawie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim.

§6. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w

Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim oraz w sposéb
ZWYCZajowo przyjety na tablicy ogloszen.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 65/2021
Burmistrza Lubienia Kujawskiego

z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

Regulamin pracy oraz organizacji

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
§1

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem",
okresla zadania i organizacje pracy zespotu.

§2

Zasieg terytorialny dzialania zespolu obejmuje obszar gminy Lubien Kujawski i dziala n
podstawie:

1) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 159 z pdz. zm.)

2) Zarzadzenia Burmistrza Lubienia Kujawskiego w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) Rocznego planu pracy zespotu.

§3

Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Miejskiego w
Lubieniu Kujawskim przy ul. Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubien Kujawski.

§4

1. Zespdt jest organem pomocniczym Burmistrza Lubienia Kujawskiego w zapewnieniu
wykonalnosci zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotyczgcych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego zaproponowanych przez
przewodniczacego, cztonkéw zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) kierowanie zespotem,

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
3) okreslanie przedmiotu i termindw posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedgcych cztonkami zespotu,



5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

4. Do zastepcy przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac zespotu,

3) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

5. Do zadan czlonkéw zespotu nalezy;

1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie

2) przygotowanie materialdw zleconych przez przewodniczgcego,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosé,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

4) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczgcych ochrony ludnosci, jej mienia oraz srodowiska
naturalnego

5) utrzymanie w gotowosci sily i srodki pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziatania w
sytuacjach kryzysowych

§5
1. Zespot pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespotu.

2.Propozycje tematow do planu przedkladajg czlonkowie zespotu na wniosek
przewodniczacego.

3. Posiedzenia zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu, zgodnie
z rocznym planem pracy lub jego zastepca.

4. Planowe posiedzenia zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na p6t roku.

5.W sytuacjach wymagajacych podjgcia natychmiastowych dziatan zespolu, jego
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespotu moze zwotywaé
posiedzenia zespotu poza rocznym planem.

6. Posiedzenia zespotu mogg by¢ zwolywane w jego niepelnym sktadzie.
§6

Dokumentami dziatan i prac zespolu gminnego sa:

1. Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego

2. Roczny plan pracy zespotu

3. Plany ¢wiczen

4. Protokoty z posiedzen Zespotu
§7

Plan pracy na dany rok powinien uwzgledni¢ mozliwos$¢ realizacji zadan Zespolu w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania oraz odbudowy.




