Zarzadzenie Nr 86/2020
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wyznaczenia Koordynatora oraz powolania zespolu do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wyznaczam Panig Jolant¢ Mielczarek, Sekretarza Lubienia Kujawskiego na
Koordynatora do spraw dostgpnosci w Urzg¢dzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim, zwanym
dalej Koordynatorem.

§ 2. Do wspotpracy z koordynatorem powotuj¢ zesp6t zadaniowy do spraw dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno — komunikacyjnej w nastepujacym sktadzie:

1. Pani Ewa Kwiatkowska — cztonek zespotu;
2. Pani Sylwia Gorska — cztonek zespotu;
3. Pan Piotr Przybysz — cztonek zespotu.

§ 3. Do zadan Koordynatora oraz zespolu zadaniowego, ktorego pracami kieruje
Koordynator, w szczeg6lnosci nalezy:

1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
Burmistrza Lubienia Kujawskiego;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami przez Burmistrza
Lubienia Kujawskiego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalno$ci podejmowanej w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim;

4) sporzadzanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i publikacja ww. raportu w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

5) przedstawianie Burmistrzowi Lubienia Kujawskiego biezacych informacji
0 podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych zadan.

§ 4. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim
do udzielenia niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatorowi w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Koordynatorowi oraz powotanemu zespotowi
zadaniowemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ma na celu usuwanie barier i tym samym zapewnié
kazdemu obywatelowi, w szczeg6lnosci osobom majacym problem w mobilnogci czy tez
W postrzeganiu, réwny dostep do §wiadczonych ushug.

Zgodnie z art. 14 przywolanej ustawy kazdy organ administracji publicznej, w tym
organ administracji rzadowej i samorzadowej wyznacza co najmniej jedng osobe pelniaca
funkcjg koordynatora do spraw dostepnosci. Wyznaczenie koordynatora powinno nastgpi¢ nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r. 0 czym méwi art. 59 ustawy.

W celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa zasadnym jest
wyznaczenie zespolu, ktéry bedzie wspierat dziatania koordynatora, szczegélnie w odniesieniu
do przygotowania i koordynowania wdrozenia planu dzialania na rzecz zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim.

Podpisanie zatem zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.




