Zarzadzenie Nr 82/2020
Burmistrza Lubienia Kujawskiego

z dnia 16 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art.9* §2, art.1517 § 4, art.23712, art. 237", w zwiazku z art.237'® ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1320) oraz art.4 ust.3 i art.8 ust.2 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczer socjalnych ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1070),
art. 2 ust.7, art.3 ust.5 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( (t.j. Dz.U z 2018 r. poz. 1969
i poz. 1608), a takze art.7 ust.4 ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r poz. 1342) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przeprowadzenie wyboréw na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim ustalam na dzief 22 wrze$nia 2020 roku w godzinach od 14.00 do 15.00.

§ 3. Kandydatow na przedstawicieli nalezy zgtasza¢ w dniu 22 wrze$nia 2020 roku do godz. 11.00.

§ 4. Do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam komisje wyborcza
w sktadzie :

1. Jolanta Mielczarek —pracownik Urzedu Miejskiego,
2. Danuta Bujalska - pracownik Urzedu Miejskiego,
3. Piotr Przybysz — pracownik Urzedu Miejskiego.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Lubienia Kujawskiego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 82/2020
Burmistrza Lubienia Kujawskiego

z dnia 16 wrzesnia 2020 roku

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO

W LUBIENIU KUJAWSKIM

Przedstawiciel pracownikéw jest wybierany do reprezentowania ich intereséw wobec pracodawcy w
zakresie spraw wynikajgcych z prawa pracy, prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na
zasadach okre$lonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie wyboru
instytucji finansowej zarzadzajgcej pracowniczymi planami kapitatowymi a takze innych przepiséw.

§ 1. 1. Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim ma czynne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

3. Wybory sg tajne i bezposrednie.

4. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

5. Termin wyborow ustala Burmistrz Lubienia Kujawskiego.

§ 2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§ 3.1. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.
2. W skiad komisji wchodzi 3 pracownikdw Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.

3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie.

4. Pracownicy mogg zapoznac sie z protokotem komisji .

§ 4.1 Kandydaci na przedstawiciela pracownikéw zgtaszani sg pisemnie lub ustnie do komisji wyborczej
w dniu gtosowania.

2. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze byé osoba wchodzaca w sktad komisji
wyborczej.

3. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc o$wiadczenie wg zatgcznika nr 1 do Regulaminu.

§ 5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw utozong
alfabetycznie oraz przygotowuje karty do gtosowania.

§ 6.1. Gtosowanie odbywa sie w wyznaczonym pomieszczeniu Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim.



2. Karty do gtosowania wrzuca sie do urny wyborczej.
3. Gtos jest wazny, jezeli na karcie do gtosowania postawimy znak X przy jednym kandydacie.

4. Pracownik poswiadcza odbiér karty do gftosowania sktadajgc swdj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania.

5. Liste os6b uprawnionych do gtosowania sporzadza pracownik ds. kadr Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim .

§ 7.1. Komisja wyborcza ustala wynik gtosowania oraz sporzadza protokét z glosowania zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

2. Wybory sg wazne, jezeli wezmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych do
gtosowania pracownikow.

3. Jezeli warunek okreslony w § 7 ust.2 nie zostanie spetniony - pracodawca ustala ponowne wybory
w terminie 5 dni od dnia poprzedniego gtosowania.

4. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikdéw, ktérzy wzieli w nich udziat.
§ 8.1. Wybory wygrywa pracownik, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.

2. W przypadku , gdy najwiekszg réwng liczbe gtoséw otrzyma dwdch lub wiecej pracownikdw,
zarzadza sie kolejng ture gtosowania.

3. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg réwng liczbe gtoséw , o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez komisje wyborczg.

4. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela Pracownikdw wg. zatacznika nr 3 do
Regulaminu.

§ 9.1. W przypadku wyboru osoby zatrudnionej na czas okreslony wybdr nastepuje na czas trwania
stosunku pracy.

2. W przypadku rezygnacji pracownika z funkcji przedstawiciela pracownikéw przeprowadza sie
ponowne wybory, w terminie nie dtuzszym niz w ciggu miesigca od ztozenia rezygnacji. Pisemne
oswiadczenie o rezygnacji z funkcji przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.

3. Odwotanie przedstawiciela zatogi moze nastgpi¢ na wniosek, co najmniej % pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim, w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtosow.

§ 5. Przedstawiciel zatogi pracownikéw wykonuje zadania, o ktérych mowa w przepisach prawa.

§ 6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawiciela

pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim

(imie i nazwisko kandydata)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Lubieniu Kujawskim .

( podpis kandydata)



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Lubieniu Kujawskim

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Gtosowanie odbyto sie W dNiU .....ceeeereerveveriecerieerene. od godz. .....ceeverveeeeeedO BOAZ. v,
2. Liczba uprawnionych do gtosowania wynosi ..........cce.cceueeee..
3. Komisja wydata kart go gtosowania .........ccceeuveeeecerecnceneecnenen.
4. 0ddano kart do glosowania .........c.eeecveveveevernennennne , W tym:

1) gtosOW Waznych ....eveveeeeeeeveeceeecieiee e
2) gtosOw niewaznych ........cecoeevvvecencnnnee.

5. Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujacg liczbe gtoséw waznych :

) OO ,
.y U ,
<1 [ ,
B v s RS SSER ,
5} e cvssepssesseses e ssses s s o s e s ,

6. Komisja stwierdzita, ze najwigkszg liczbe gtosdw uzyskat/a i zostat/a wybrany/a Przedstawicielem

PraCoOWNTKOW PAN/i cu.uceceiececeeee ettt st eee e e eee et nsees e eessea s aens

Podpisy cztonkéw komisji wyborczej:



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw w Urzedzie Miejskim

w Lubieniu Kujawskim

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych

Zostat/a wybrany/a Przedstawicielem Pracownikéw do reprezentowania intereséw
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim przy uzgadnianiu z pracodawca
wszystkich spraw wynikajacych z prawa pracy, prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej , wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej pracowniczymi planami kapitatowymi, a takze
innych przepisow.

Podpisy Cztonkéw Komisji Wyborczej :

..................................................................

Lubien Kujawski, dnia .c.cceeeeevveeeereerennnn.



