UCHWALA NR XV/145/2016
RADY MIEJSKIEJ W LUBIENIU KUJAWSKIM

z dnia 29 lipca 2016 1.

w sprawie okre§lenia sposobu wyliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Lubien Kujawski.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.), po otrzymaniu w dniu 4 lipca 2016r. pozytywnej opinii
zwigzkow zawodowych uchwala sig co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajgcia o roznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum okreslonego w ust. 1 stanowig godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposob wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik nr 1do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w ulamku dziesietnym zaokragla sie do pelnych godzin, w ten sposob, ze wielkosci
nie przekraczajace 0,49 pomija sie, a wartosci 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubienia Kujawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2016 1.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XV/145/2016
Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim
z dnia 29 lipca 2016 .

Sposob obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

A. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin bez nadgodzin

1. Gdy nauczyciel realizuje lacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
25-godzinnego,to 9/18+13/25=0,50+0,52=1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny, brak
godzin ponadwymiarowych.

2. Gdy nauczyciel realizuje lacznie 24 godziny, w tym 11 godz. z pensum 22-godzinnego i 13 godz. z
pensum 25-godzinnego, tol1/22+13/25=0,50+0,52=1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 24
godziny, brak godzin ponadwymiarowych.

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godzin, w tym 13 godz. z pensum 26-godzinnego i 13 godz. z
pensum 25-godzinnego, to13/26+13/25=0,50+0,52=1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 26 godzin,
brak godzin ponadwymiarowych.

4. Gdy nauczyciel realizuje facznie 22 godziny w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
26-godzinnego, to 9/18 + 13/26 = 0,50 +0,50=1etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny; brak
godzin ponadwymiarowych.

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z
pensum 30-godzinnego, to 9/18 +15/30 =0,50+0,50 =1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi
24godziny; brak godzin ponadwymiarowych.

B. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych

1. Gdy nauczyciel realizuje facznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensuml8-godzinnego i 21 godz. wg
pensum 25-godzinnego, to 6/18 + 21/25 = 0,33 +0,84=1,17etatu; Jezeli 1,17ctatu stanowi 27godz. to
proporcjonalnie | etat stanowi 23,07godziny poniewaz 27:1,17 = 23,07 zaokraglajac do petnych godzin =23
godz.; 27godz.—23godz.=4godz., ktore stanowia 4 godziny ponadwymiarowe;

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 15 godz. wg pensum 22-godzinnego i 11 godz. wg
pensum 2-5godzinnego, to15/22+11/25=0,68+0,44=1,12etatu; Jezeli [,12etatu stanowi 26 godz. to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,21 godziny, poniewaz 26:1,12=23,21, zaokraglajac do petnych godzin
=23godz.; 26godz.— 23 godz. =3godz., ktdre stanowia 3 godz. ponadwymiarowe;

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 17godz. z pensum 26-godzinnego i 10 godz. z pensum
25-godzinnego, to 17/26+10/25=0,65+0,40=1,05 etatu. Jezeli 1,05 etatu stanowi 27godz to proporcjonalnie |
etat stanowi 25,71 godzin, poniewaz 27:1,05=25,71, zaokraglajac do pelnych godzin=26 godz.; 27godz.
26godz.=1godz., ktora stanowi 1godz. Ponadwymiarowa;

4. Gdy nauczyciel realizuje lacznie 25 godz., w tym 13 godz. z pensum 18-godzinnego i 12 godz. z pensum
26-godzinnego, to 13/18+12/26=0,72+0,46=1,18 etatu. Jezeli 1,18 etatu stanowi 25 godz., to proporcjonalnie 1
etat stanowi 21,18 godzin, poniewaz 25:1.18 = 21,18 godz., zaokraglajac do pelnych godzin =21godzin;
25godz.—21godz.= 4 godz., ktore stanowig 4 godziny ponadwymiarowe;

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 11 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z pensum
30-godzinnego, to 11/18+15/30 = 0,61+0,50 =1,11etatu. Jezeli 1,11 etatu stanowi 26 godz. to proporcjonalnie 1
etat stanowi 23,42 godzin, poniewaz 26:1,11 = 23,42 godz., zaokraglajac do peinych godzin = 23godz.;
26godz.—23godz.= 3 godz., ktore stanowig 3 godz. ponadwymiarowe.

Przewodniczgty Rady

Marek\MaXfichowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 42 ust.7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okresla zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy, obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin. Laczenie w ramach etatu, zaje¢ o réznym pensum dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Lubien Kujawski umozliwi Dyrektorom zastosowanie
optymalnych rozwigzan przy opracowywaniu projektéw arkuszy organizacyjnych placowek na nowy rok
szkolny. Woéwezas nauczyciel w ramach jednego etatu bedzie mogl realizowa¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuricze lub $wietlicowe, a takze biblioteczne, dla ktorych przewidziany jest rozny
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢. Jesli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktdrego wymiar zajgé
wynosi mni¢j niz 18 godzin, otrzymuje do realizacji w ramach pensum zajecia na stanowisku, na ktérym
wymiar obowiazkowych zaje¢ ustalony jest w innym wymiarze godzin np. 26 godzin, to znaczy, ze w pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin i jego pensum
ustala organ prowadzacy szkole. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego
pensum dla nauczycieli realizujacych etat laczony, zostat przedstawiony zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
pracownikéw oswiaty z prosba o wydanie opinii co ma swoje uzasadnienie w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Z uwagi na fakt, iz wielu nauczycieli posiada kwalifikacje do zajmowania réznych stanowisk
podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Przewodnic4gcy Rady

Marel\WMaichowski
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