Zatacznik do Zarzagdzenia Nr 19/2019
Burmistrza Lubienia Kujawskiego

z dnia 14 marca 2019 r.

Regulamin pracy oraz organizacji

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem",
okresla zadania i organizacje pracy zespohu.

§2

Zasigg terytorialny dzialania zespolu obejmuje obszar gminy Lubief Kujawski i dziala n
podstawie:

1) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1401 z pozn. zm.)

2) Zarzadzenia Burmistrza Lubienia Kujawskiego w sprawie powolania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) Rocznego planu pracy zespotu.
§3

Siedzibg Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Miejskiego w
Lubieniu Kujawskim przy ul. Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubien Kujawski.

§4

1. Zespél jest organem pomocniczym Burmistrza Lubienia Kujawskiego w zapewnieniu
wykonalnosci zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) Ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatar ujetych w planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
przewodniczgcego, czlonkéw zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;j.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) kierowanie zespotem,

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
3) okreslanie przedmiotu i terminéw posiedzen,

4) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami zespotu,



5) przewodniczenie posiedzeniom,

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

4. Do zastepcy przewodniczacego zespotu nalezy:

1) zastgpowanie przewodniczacego zespohu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac zespotu,

3) tworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji.

3. Do zadan cztonkéw zespotu nalezy;

1) monitorowanie zagrozen oraz ich dokumentowanie

2) przygotowanie materiatéw zleconych przez przewodniczacego,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacjg ludnosé,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

4) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, Jjej mienia oraz Srodowiska
naturalnego

5) utrzymanie w gotowosci sily i srodki pozostajace w ich gestii, przewidywane do dzialania w
sytuacjach kryzysowych

§5
1. Zespot pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespotu.

2. Propozycje tematéw do planu przedktadaja czlonkowie zespolu na wniosek
przewodniczgcego.

3. Posiedzenia zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zespotu, zgodnie
z rocznym planem pracy lub jego zastepca.

4. Planowe posiedzenia zespolu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na p6t roku.

5. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan zespolu, jego
przewodniczagcy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespotu moze zwotywaé
posiedzenia zespotu poza rocznym planem.

6. Posiedzenia zespotu mogg by¢ zwolywane w jego niepelnym skladzie.
§6

Dokumentami dziatan i prac zespotu gminnego sa:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego

2. Roczny plan pracy zespotu

3. Plany ¢wiczen

4. Protokoly z posiedzefi Zespotu
§7

Plan pracy na dany rok powinien uwzgledni¢ mozliwosé realizacji zadan Zespotu w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania oraz odbudowy.




