Zarzadzenie Nr 4/2019
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 7 stycznia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
z2018 r. poz. 108 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 ze zm. ) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z
2018 r., poz. 936 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
W Rozdziale 4 okreslajacym sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci
pracowniczych Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 17/2018
Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 r. wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:

1) § 19 otrzymuje brzmienie ;

» Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych. Za opdéznienia w wyplacie zwigzane z btednym
podaniem przez pracownika danych zwigzanych z dokonaniem przelewu , pracodawca nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Wyplata gotdwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wiasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez
osobe prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza ) lub wspotmatzonka pracownika , w razie
gdy pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej
przeszkody i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do
rak wspoimatzonka.”

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podjecia.




