Zarzadzenie Nr 19/2008 r
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 26 maja 2008 r

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nagréd dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r
w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w samorzadowych zatrudnionych w urzedach

gmin, starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U Nr 146,poz. 1223 z
pozn.zm)

zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1

Ustalam regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim , stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

e



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 19/2008 r
z dnia 26 maja 2008 r

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD

DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W LUBIENIU KUJAWSKIM

§ 1

Pracownikom Urze¢du Miejskiego w Lubieniu Kujawskim za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej, sumienne wykonywanie obowiazkow stuzbowych, inicjatywe
w pracy i doskonalenie sposobu jej wykonania mogg by¢ przyznane nagrody
pieni¢zne .

§2

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na ten cel , w wysokosci
wynoszacej 10 % planowanego rocznego funduszu ptac .

§3

Nagrody z funduszu nagréd poszczegdlnym pracownikom przyznaje Burmistrz .

§ 4

Nagrody przyznawane beda w miesigcu grudniu, w roku w ktérym wystepujq
oszczgdnosci funduszu ptac oraz z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.



§5

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za czas faktycznie przepracowany,
po spelnieniu nastgpujacych warunkow :

a) pracownik sumiennie wykonuje obowigzki pracownicze,
b) przestrzega dyscypliny pracy,

c) pracuje w Urzedzie przez okres co najmniej 6 miesigcy,
d) w chwili przyznania nagréd pozostaje w stosunku pracy.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



