BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zarzadzenie Nr 27 /2022
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 29 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze referenta ds.
ksiegowosci budzetowej w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2022 1. poz. 559) w oparciu o przepisy art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia, o wolnym
stanowisku referenta ds. ksieggowosci budzetowej w Referacie Finansowym Urzedu
Miejskiego w Lubieniu Kujawskim oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru, o ktéorym mowa w § 1, powotuje Komisj¢ w sktadzie:
1) Pani Wanda Mordzak - Przewodniczacy Komisji;
2) Pani Jolanta Mielczarek - cztonek Komisji;
3) Pani Danuta Bujalska - cztonek Komisji.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje jg na zewnatrz,
w szczegllnosci:

1) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) powiadamia osoby, ktore zlozyly oferte¢ w naborze na stanowisko referenta
ds. ksiggowosci budzetowej w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim, o rozstrzygnigciach i etapie dalszego postepowania.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 3. 1. Nabor i prace Komisji prowadzi¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz o przepisy niniejszego zarzgdzenia.

2. Postgpowanie Komisji jest dwuetapowe:
1) etap pierwszy — formalny — obejmuje analiz¢ formalng przedtozonych ofert;

2) etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko
referenta ds. ksiggowosci budzetowej w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w
Lubieniu Kujawskim, ktérej oferta spelnia wymagania formalne; w czasie rozmowy
Komisja sprawdza wiedz¢ i umiej¢tnosci kandydatow, wymagane ogloszeniem, o ktérym
mowa w § 1.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko referenta ds. ksiegowosci budzetowej w Referacie
Finansowym Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, ktorej oferta spelnia wymagania
formalne, powiadamiana jest o majgcej by¢ przeprowadzonej z nig rozmowie kwalifikacyjnej,
co najmniej na 3 dni przed terminem jej przeprowadzenia telefonicznie lub drogg e-mail.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim oraz w sposdb zwyczajowo przyjety na tablicy ogloszen.




IL

Zatacznik do Zarzadzenia nr 27 /2022
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku urzedniczym referenta ds. ksiegowosci budzetowej w Referacie

Finansowym w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim
oraz o naborze na to stanowisko

Oglaszam, Ze wolne jest stanowisko referenta ds. ksiegowosSci budzetowej
w Referacie Finansowym Urze¢du Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.

Oglaszam nabér kandydatéw na stanowisko referenta ds. ksiggowosci budzetowej
w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.

1.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim, ul. Wojska
Polskiego 29, 87-840 Lubien Kujawski.

2. Stanowisko: referent ds. ksiggowosci budzetowe;j

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

2)

a)
b)

©)

d)

€)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane,
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
w zakresie ekonomii, rachunkowosci ; preferowane - rachunkowos¢
w administracji publicznej;

co najmniej 2-letni staz pracy w ksiggowosci budzetowe;;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku referenta
ds. ksiegowosci budzetowe;j,

nieposzlakowana opinia,

samodzielnos$¢ pracy na zajmowanym stanowisku.

Dodatkowe podlegajace ocenie :

a) umiejetnosé obstugi programu ksiggowosci budzetowej KBiP,

b) znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) komunikatywnos¢ , samodzielnos¢ w pracy.



4. Zakres wykonywanych zadan:
1) prowadzenie ksiggowosci budzetowej w zakresie dochodow :

a) podatkowych, w oparciu o rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planu kont dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego,

b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z zasadami ujetymi w uregulowaniach
wewnetrznych Urzedu,

2) planowanie i realizacja budzetu gminy i wieloletniej prognozy finansowej, w tym;

a) przygotowanie materialdw sluzacych do opracowania projektu budzetu
1 wieloletniej prognozy finansowej i ich opracowanie,

b) obstuga finansowo-ksiggowa budzetu i srodkéw pozabudzetowych,

c) przygotowanie materialdw niezbednych do opracowania projektow aktow
prawnych dotyczacych zmian budzetu.

3) opracowywanie projektow uchwatl i zarzadzen dotyczacych;
a) budzetu gminy na rok budzetowy,
b) zmian w budzecie gminy.

4) podawanie do publicznej wiadomosci kwartalnych informacji o wykonaniu budzetu
gminy w tym wielkosci deficytu lub nadwyzki ( zamieszczenie w BIP);

5) koordynacja, konsolidacja, generowanie i dystrybucja sprawozdan budzetowych
( miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych);

6) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej okreslonej w przepisach szczegdlnych ;

7) uzgadnianie przyznanych i przekazanych gminie dotacji w okresach
sprawozdawczych.

5. Warunki zatrudnienia na danym stanowisku:
Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu.

Umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Warunkiem zawarcia umowy na czas nieokreslony jest odbycie stuzby przygotowawczej
i zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym lub przedlozenia zaswiadczenia
potwierdzajacego uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubieniu
Kujawskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w marcu 2022 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) pismo kandydata, motywujgce ubieganie si¢ o dane stanowisko;

2) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie —
zalgczony do pobrania w ogloszeniu;

3) oswiadczenie kandydata, Zze ma obywatelstwo polskie, pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne;

5) o$wiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie
obowigzkow na stanowisku referenta ds. ksiggowosci budzetowej;
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

7) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

8) oswiadczenie kandydata, ze w celach przeprowadzenia naboru wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r., poz. 1781 );

9) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Lubieniu Kujawskim;

10) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ (jezeli kandydat taki posiada).
7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Oferty, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko referenta
ds. ksiegowosci budzetowej w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim”  nalezy sklada¢ do Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim,
ul. Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubieni Kujawski, w terminie do 9 maja 2022 r.
do godz. 15% (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim).

2) Ztozone dokumenty mogg by¢ odebrane przez kandydata w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim. Dokumenty nieodebrane
zostang przekazane do archiwum zakladowego.

3) Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang

dotgczone do jej akt osobowych.




