BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zarzadzenie Nr 83/2018
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 14 listopada 2018 roku

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia naboru na stanowisko urze¢dnicze mlodszego
referenta ds. obslugi sekretariatu w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w
Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 , poz. 1000, poz.1349, poz. 1432) w oparciu o przepisy art. 11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r., poz.
1260, poz. 1669 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, o wolnym
stanowisku mlodszego referenta ds. obslugi sekretariatu w Referacie Finansowym Urzedu
Miejskiego w Lubieniu Kujawskim oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko.

§ 2. 1. Do przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1, powoluj¢ Komisj¢ w skladzie:
1) Pan Marek Wilinski - Przewodniczacy Komisji;
2) Pani Jolanta Mielczarek - cztonek Komisji;
3) Pani Danuta Bujalska - cztonek Komisji.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje ja na zewnatrz,
w szczegblnoscei:

1) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) powiadamia osoby, ktore ztozyty oferte w naborze na stanowisko mtodszego referenta ds.
obstugi sekretariatu w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim, o rozstrzygnieciach i etapie dalszego postgpowania.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 3. 1. Nabor i prace Komisji prowadzi¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz o przepisy niniejszego zarzadzenia.

2. Postgpowanie Komisji jest dwuetapowe:
1) etap pierwszy — formalny — obejmuje analiz¢ formalng przediozonych ofert;

2) etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z osobg ubiegajaca si¢ o stanowisko
mlodszego referenta ds. obshugi sekretariatu w Referacie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, ktérej oferta spetnia wymagania formalne; w czasie
rozmowy Komisja sprawdza wiedze i umiejetnosci kandydatéw, wymagane ogloszeniem,
o ktérym mowa w § 1.

3. Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko mlodszego referenta ds. obstugi sekretariatu w

Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim, ktorej oferta spetnia
wymagania formalne, powiadamiana jest o majgcej byé przeprowadzonej z nig rozmowie



kwalifikacyjnej, co najmniej na 3 dni przed terminem jej przeprowadzenia telefonicznie lub
drogg e-mail.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Lubieniu Kujawskim oraz w sposdb zwyczajowo przyjety na tablicy ogloszen.




