Zarzadzenie Nr 17/2018
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 26 lutego 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
22018 r. poz. 108 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U.
z2014 r., poz. 1786 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzoér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Lubienia
Kujawskiego, Skarbnikowi Lubienia Kujawskiego, Kierownikom Referatéw oraz
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 3,

Traci moc zarzadzenie Nr 36/2015 r. Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 15
czerwca 2015 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 17/2018 Burmistrza
Lubienia Kujawskiego z dnia 26 Iuty 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzg¢dzie Miejskim
w Lubieniu Kujawskim

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W LUBIENIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady

wynagradzania za pracg¢ oraz przyznawania innych skladnikéw wynagradzania, Swiadczen

i dodatkéw zwigzanych z praca.

Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw;

2) szczegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

pracodawcy — rozumie sie przez to Burmistrza Lubienia Kujawskiego,

kierowniku komérki organizacyjnej — rozumie si¢ poprzez to Kierownikéw Referatéw, Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.).



5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

§ 3.
Ustala sie:

. Tabel¢ minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra
jest okreslona w zalgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zatgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Tabel¢ minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 Wwymagan
kwalifikacyjnych, ktora jest okreslona w zatgczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu

wynagradzania, ktdra jest okreslona w zatgczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 4.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstawie

umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§ 5.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Wzor

os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 6.
Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczeg6lnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Tabela minimalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatgczniki Nr 3 niniejszego
Regulaminu. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego

w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



§7.
Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy

zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem i kierownikowi
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli, stanowigcej zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

§ 9.

Dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 40% Ilacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
pracownika.
Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w terminie
okreslonym w regulaminie pracy urzedu.
. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.



§ 10.
Nagrody

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéow

na wynagrodzenia fundusz nagrdd.

. Fundusz nagrod obejmuje 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw

Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.

Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,

w nastepujacych terminach:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego,

2) w ostatnim kwartale roku,

badz w kazdym innym okresie za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

. Nagrody moga by¢ przyznawane wszystkim pracownikom Urzgdu, bez wzgledu na staz pracy
w urzedzie, podstawe zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala
si¢ w szczegdlnosci w oparciu o:

1)

2)
3)

4

)
6)

7)

ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej, z uwzglednieniem efektywnosci i jakosci
wykonywanej pracy;

stopien ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;

dyspozycyjnosé¢, zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajagcych poza zakres podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej;

przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;

wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych i whasciwe kreowanie wizerunku Urzedu;

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

§11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa

Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

§ 12.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze

Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne

wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.



2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.
§ 13.

Oprécz powyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 14 niniejszego regulaminu,

2) za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych wedlug jego

wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,

3) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy

§ 14.
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletniag pracg przystuguje po S5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20 % miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit
urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu. |

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktérym
pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.



Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca :

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczeni z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i art. 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o
tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.

§ 16.

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — Szes’ciomiesic;cznego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§17.

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokogci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;



10.

11.

12.

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigecznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody nastgpuje z urzgdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawe¢ wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczenie do okreséw uprawniajacych do
Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwéch lub wigcej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody
Wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie

gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18.

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyptaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyplata nagréd pienig¢znych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastgpuje w dniu roboczym bezposrednio
nastepujgcym po dniu nabycia prawa do tych $wiadczen.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny zmniejsza sie w zwigzku
z pobieraniem zasitku chorobowego.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji

placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 19.

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego pisemny
wniosek) lub w formie gotowkowej w siedzibie Urzedu.

2. Jezeli wyptata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
pracownik obowigzany jest podaé wszelkie dane umozliwiajace dokonanie przelewu, w tym
w szczegolnosci nazwe banku i numer rachunku. Za op6znienia w wyplacie zwigzane z blednym
podaniem przez pracownika wymienionych wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy Urzedu.

4. Wyptlata gotéwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe prowadzaca sprawy
kadrowe lub notariusza) lub wspéimatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do

dokonywania wyptat wynagrodzenia do rgk wspoimatzonka.

Rozdzial 5
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 20.
1. W ramach stosowanego w Urzedzie systemu motywacyjnego i polityki awansowania, stuzacej poprawie
efektywnosci i jakosci pracy, przewiduje si¢ mozliwo$é uzyskania przez pracownikéw awansu oraz

podwyzki wynagrodzenia.



. Awans oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego. Awans stanowiskowy

winien tgczy¢ si¢ z awansem pltacowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania.

. Awans wigze si¢ ze zmiang merytoryczng i poszerzeniem zakresu obowigzkoéw na zajmowanym

stanowisku, rozwojem jego umiej¢tnosci, podniesieniem efektywnosci i jakosci oraz ze wzrostem

ztozonos$ci wykonywanych zadan a takze zwiekszeniem uprawnien decyzyjnych.

. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mie¢ miejsce w sytuacji, kiedy nie wystepuje zmiana

zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast trwata poprawa efektywnosci

i jakosci pracy Swiadczonej przez pracownika zajmujgcego to stanowisko, w szczeg6lnosci w wyniku

zdobytego doswiadczenia lub podnoszenia kwalifikacji.

. Pracownik moze by¢ awansowany placowo w ramach przyznanej i posiadanej juz kategorii

zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokonaé¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania

pracownika na wniosek sekretarza, skarbnika, kierownika.

. Warunki otrzymania awansu:

a) podstawg przyznania awansu jest w szczegolnosci: ocena efektow pracy pracownika, a takze ocena
stopnia zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami stanowiska pracy;

b) uzasadnienie wniosku o awans powinno odnosi¢ si¢ do takich elementéw jak: jako$¢ pracy,
realizacja zadan, kreatywnos¢, kwalifikacje zawodowe, zmiana zakresu realizowanych zadan;

c) w przypadku zmiany zadan, wymaganych kompetencji, kwalifikacji lub zakresu odpowiedzialnosci
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika, do wniosku nalezy dotgczyé projekt opisu

stanowiska pracy uwzgledniajacy powyzsze zmiany.

8. Warunki otrzymania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego:

a) podstawg przyznania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego jest ocena efektow pracy pracownika;
b) indyWidualne przeszeregowanie pracownika i podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku
moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z(e):
- znaczacym zwiekszeniu zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,
- zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,
- podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang praca.
¢) uzasadnienie wniosku o podwyzke wynagrodzenia zasadniczego powinno odnosié si¢ do takich

elementoéw jak: jakos¢ pracy i sposob realizacji obowigzkow.

9. Realizacja wnioskéw nastgpowac bedzie po ich akceptacji przez Burmistrza, w ramach posiadanych

przez Urzad srodkéw finansowych.



Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.
Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia w formie
okreslonej w § 5 o zapoznaniu si¢ z trescig zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia podania jego
postanowien. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§ 22.
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony, a wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie

pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.




Zalagcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w  Lubieniu Kujawskim stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 17/2018 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 roku

TABELA I

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna - maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1. I 1700 - 1800
2. II 1720 - 1900
3. I1I 1740 — 2000
4. 1\Y 1760 - 2200
5. \ 1780 - 2400
6. VI 1800 - 2600
7. VII 1820 - 2800
8. VIII 1840 - 3000
9. IX 1860 - 3300
10. X 1880 - 3600
11. X1 1900 - 3900
12. XII 1920 — 4200
13. XIII 1940 - 4500
14. X1V 1960 - 4800
13, XV 1980 - 5100
16. XVI 2000 - 5400
17. Xvi 2100 - 5700
18. XVII 2200 - 6000
19. XIX 2400 - 6300
20. XX 2600 - 6600
21. XXI 2800 - 6800
22, XX1I 3000 - 7200




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w  Lubieniu Kujawskim stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 17/2018 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 roku

TABELA II

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
Lp. (kwota w ztotych)
1. 1 do 40
2. 2 do 60
3. 3 do 80
4. 4 do 100
5. 5 do 120
6. 6 do 140
7. 7 do 160
8. 8 do 200
9. 9 do 250




Zalagcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w  Lubieniu Kujawskim stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 17/2018 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 roku

TABELA III

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Minimalny - Wymagania
maksymalny kwalifikacyjne
poziom . _
wynagrodzenia Wyksz.ta.lcenl? ' Staz pracy
zasadniczego oraz umiej¢tnosci w latach
zawodowe

1. Sekretarz XVII - XIX WyZzsze 4
2100 - 6300

2. Kierownik Urzedu Stanu XVI - XVIII wg odrgbnych przepiséw

Cywilnego 2000 - 6000

3. Kierownik Referatu XIII - XVI wyzsze 4

1940 - 5400




B. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny - Wymagania
maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia oraz umiejetnosci w latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny XIIT - XVIII wg odrebnych przepisow
1940 - 6000
2. Inspektor XII - XVI wWyzsze 3
1920 - 5400
3. Podinspektor, X-XV wyzsze, -
informatyk 1880 - 4800 $rednie 3
4. Specjalista X -XIV Srednie 3
1880 - 4800
5. Referent IX-X $rednie 2
1840 - 3600
6. Mtodszy referent VIII - IX $rednie -
1860 - 3300




C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Minimalny poziom Wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
) zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
Stanowisko .. (.
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Pracownik I stopnia X $rednie
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych 1530~ 5600
lub prac interwencyjnych IX Srednie
1860 - 3300
VIII $rednie
1840 - 3000
2, Pomoc administracyjna I -IX $rednie
1740 - 3300
3. Palacz c.o. VIIT - IX Zasadnicze
1840 - 3300 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII - XI wg odrebnych przepiséw
osobowego 1820 - 3900
5. Robotnik gospodarczy V - VIII podstawowe
1780 - 3000
6. Sprzataczka I - IX podstawowe
1740 - 3300




Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzg¢dzie Miejskim
w  Lubieniu Kujawskim stanowigcego zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 17/2018 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 roku

TABELA 1V

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego 6
3. Kierownik Referatu 5




Zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Lubieniu Kujawskim stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 17/2018 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 roku

Lubien Kujawski, dnia .....................

/ imi¢ i nazwisko /

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Zarzgdzenia Nr 17/2018 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 26 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

/podpis pracownika/




